
ASUMIR UN 
COMPROMISO 
CON EL 
PROYECTO

CÓMO SER 
MENTOR

E N  5  P A S O S . . .

ES IMPRESCINDIBLE SER 
SOCIO DE SEDIC

Y también adherirse el Código de Conducta, 
comprometerse a ser mentor por un mínimo 

de 9 meses, comunicar a Equipo de 
Coordinadores del Programa de Mentoría de 

SEDIC sobre los éxitos y dificultades del 
programa

CONSTRUIR 
CONFIANZA

ACTUAR COMO MODELO A 
SEGUIR

Compartir experiencias como herramientas 
de aprendizaje, mantener contacto 

proactivamente, ayudar a resolver problemas

AYUDAR A 
ORIENTAR

FACILITAR EL 
ESTABLECIMIENTO DE 

METAS
Facilitar la planificación de la carrera y las 

habilidades de desarrollo (networking, 
planificación de objetivos y cómo escribir un 

buen CV por ejemplo)

CONTROLAR 
TODO EL 
PROCESO

LLEVAR UN SEGUIMIENTO 
CONTINUADO

Debe completar y enviar breves encuestas 
de evaluación, proporcionadas por el Equipo 

de Coordinación del Programa de Mentoría 
de SEDIC, sobre la relación de mentor / 
mentorizado, no más de dos veces por 

programa

APRENDER 
UNOS DE 
OTROS

CUIDAR LA RELACIÓN DE 
MENTORIZACIÓN

Estamos convencidos que todo el mundo 
tiene algo que aportar desde los dos puntos 
de vista de la relación de mentorización. Os 

animamos a aprender unos de otros, incluso 
cuando no sea lo que esperabas aprender.

Programa de Mentoría de SEDIC
mentoring@sedic.es




